AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PROTOCOLLO DI INTESA CON 1 MEDICI DI MEDICINA GENERALE (ASSISTENZA PRIMARIA E

CONTINUITA’ ASSISTENZIALE) PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PRESSO PRESIDI DI CONTINUITA™
ASSISTENZIALE.

PREMESSA

I‘attuale contesto nel quale viviamg & ormai caratterizzato dalla cronica carenza di Medici su futto il
territorio, soprattutto presso i Presidi di Continuita Assistenziale {C.A.) aziendali, determinata da
numerosi fattori che hanno sostanzialmente modificato la dinamica di domanda e offerta e che, ormai
da mesi, hanno fatto registrare una insufficiente copertura dei posti vacanti.

VASP di Trapani a seguito delle ultime convocazioni, non & riuscita a sopperire alle attuali necessita di
cura della popolazione; per cui risulta imprescindibile la copertura delle zone ancora scoperte e
I'organizzazione adeguata delle attivita necessarie per affrontare questa grave criticita.

Vista la nota prot. 133117 del 30/10/2023 della Direzione Generale avente per oggetto: “Gravissima
carenza medici Casa Circondariale di Trapani”.

Nell'ambito delle iniziative volte a porre in essere soluzioni strutturali o di medio - jungo termine, a
detta criticita, viene stipulato questo protocollo di intesa tra PASP di Trapani e le 0Q.SS. firmatarie
delFaccordo collettivo nazionale al fine di definire le modalita per la partecipazione all’attivita presso
le sedi ove si realizzano carenze di Medici di C.A. da parte dei Medici di Medicina Generale, tenendo
presente che con Decreto del Presidente del Consiglio del Ministri, il 29 novembre 2001 {G.U. Serie
Generale, n.33 del 08/02/2002), cosl come ribadito dal Decreto del presidente del consigiio dei
ministri 12 gennaio 2017 (G.U. Serie Generale, n. 65 del 18 marzo 2017), la Continuita Assistenziale e
I'Assistenza Primaria vengono riconosciuti e rieptrano tra i LLE.A.

I'ASP di Trapani, altresi, allo scopo di incentivare anche il contributo dei medici con incarico gia in
essere di C.A. e considerato che di norma le zone rimaste vacanti sono disagiate, piu difficili da coprire,
intende coinvolgere anche detti Medici nef presente Accordo, proponendo loro una retribuzione
aggiuntiva.par.iturnieccedent le 24 ore nell’ambito della Continuita Assistenziale, a prescindere da
eventuali altri incarichi nella medesima Area, in deroga ai massimali previsti contrattualmente, in
considerazione deil'eccezionale contingenza determinata dalla grave carenza di Medici di C.A.

Tale protocollo di intesa ha carattere eccezionale ed @ valido dalla data di sottoscrizione fino al
30/06/2024 prorogabile esclusivamente dall’ASP TRAPANI, per il protrarsi della grave carenza di
Medici di C.A.

MODALITA’ OPERATIVE COMPLETAMENTO ORARIO

L’ASP di Trapani portera prioritariamente a conoscenza i Medicidi Continuita Assistenziale che operano
nel territorio aziendale {i titolari con précedenza rispetto ai sostitutl) della pvsgfbilité di completara il
proprio monte orario (oltre al plus orario) con ulteriori 12 ore settimanali; in seconda battuta portera
inoltre,a, conoscenza | medicidi Assistenza Primaria che operano nel territorio aziendale, della
possibilita di aderire al progettd che prevede Pespletamento di turni di attivita presso i presidi di C.A.
aziendali.
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Le ore eccedenti le 24 ore settimanali per i medici di continuitd assistenziale e le ore di turno di
continuita assistenziale coperte dai Medici di Assistenza Primaria {A.P.} verranno considerate come;

“ore straordinarie di continuita assistenziale” per la carenza nella copertura dei turni di C.A.
MMM\ ’
L'UOC Gestione Amministrativa delle Attivitd Convenzionate e CUP che avra cura di interpellare i

titolari e i sostituti di Continuita Assistenziale.

| Distretti Sanitari provvederanno a trasmettere ai Medici di Assistenza Primaria, oltre al presente
Accordo, anche un modulo (Allegato A), da restituire per formalizzare la propria disponibilita, che si
intende offerta fino a formale comunicazione di revoca della stessa da parte del Medico, secondo le
indicazioni appresso specificate:

A) Medici di A.P.: In detto modulo, oltre ai consueti dati anagrafici e distintivi, i Medici di A.P. che
intendono aderire indicheranno la disponibility a ricoprire per il periodo di vigenza di tale
sperimentazione, l'incarico per un numero di ore (cumulabili) come di seguito indicate:

Medici di A.P. con n. di scelte inferiori a 350:
- 24 ore (ore ordinarie)
- eventuali 4 ore di plus orario;

- 12 ore “straordinarie”

Medici di A.P. con n. di scelte tra 351 e 850:
- 24 ore (ore ordinarie)

- 12 ore “straordinarie”

Medici di A.P. con n. di scelte tra 851 e 1120:

- 12 ore (ore ordinarie)

- 12 ore “straordinarie”

Medici di A.P. con n di scelte superioria 1120:

- 12 ore “straordinaris”

e specificando la propria disponibility a ricoprire Vincarico di “ore straordinarie” di Continuit3
Assistenziale e/o turni di disponibilita per “incarichi estemporanei” presso presidio Continuita

Assistenziale all'interno del Distretto di appartenenza.

Lincarico & conferito dall’Azienda in base alle esigenze determinate dalla carenza nella copertura
degli incarichi di continuita assistenziale.

Nel caso di pit disponibilita FASP TRAPANI conferisce incarichi agli istanti, in ordine alla seguente
priorita:

Medici di A.P. con n. di scelte inferiori a 350;

Medici di A.P. con n. di scelte maggiori di 350 e inferiori a 850;

Medici di A.P, con n. di scelte maggiari di 850 o inferieria 1120;
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Medici di A.P. con n di scelte superiori a 1120;



Medici di C.A.: Come anticipato in premessa, | Medici con incarico in essere di C.A. potranno espletare,
oltre le 24 ore settimanali previste dal’ACN e Peventuale plus orario, le ulteriori 12 ore settimanali
straordinarie di Continuita Assistenziale.

[ turni C.A. “estemporanei” saranno conferiti solo ai medici di AP,

In definitiva, I'Azienda, dopo aver conferito gii incarichi di CA ordinari, pud conferire incarichi di CA

straordinaria nell’ordine di seguito indicato: 1) Medici titolari di C.A. a rapporto unico
2) Medici titolari di C.A. “a doppio rapporto”

3) Medici sostituti di C.A., ai sensi del ACN vigente

4) Medici di Assistenza Primaria

I Medici dei punti 1) 2) saranno graduati sulla base dell'anzianita di servizio effettuato nella stessa ASP, a parit:
di anzianita di servizio sara fatta valere rispettivamente minore et3, voto di laurea e anzianita di laurea;

| Medici def punto 3) saranno gradu\aj sulla base dell'ordine della Graduatoria Aziendale C.A. vigente;
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| Medici del punto 4} saranno g::gduat;ﬂsu’lla ﬁgse del n. delle scelte come sopra descritto.
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PARTE ECONOMICA o

A I'»" )
Si premette che per I'attuazione del presente Protocollo non sono stanziate nuove risorse prevedendo
piuttosto una redistribuzione delle economie dovute al mancato conferimento degli incarichi nei
Presidi carenti. -

"

( i trat‘tam}nto economico per detti incarichi di “ore straordinarie” di Continuita Assistenziale e turni
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\ “estempofanei” saranno retribuiti con un compenso lorde orario omnicomprensivo pari ad Euro
35,00, /

ORGANIZZAZIONE
DIREZIONE STRATEGICA ASP TRAPANI
e Valuta la grave carenza di Medici di C.A, e determina le priorita dei presidi di C.A. da coprire;

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA’ CONVENZIONATE E CUP

® a seguito delle determinazioni della Direzione Strategica, procede alla convocazione dei Medici
C.A. ed in subordine dei Medici A.P. per il conferimento di incarico di n. 12 ore settimanali straordinarie
CA,;

[ riceve dai Distretti Sanitari I'elenco aggiornato dei Medici di A.P. sia per il conferimento di
incarico di n. 12 ore settimanali straordinarie C.A. che per “incarichi estemporanei” presso presidio
Continuita Assistenziale;

IL DISTRETTO SANITARIO

] cura la trasmissione del presente accordo ai Medici di A.P., compreso il modelio di adesione;
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[ riceve le disponibilita dei Medici di A.P. che abbiano dato la disponibilita a ricoprire I'incarico
di "ore straordinarie” di Continuita Assistenziale e/o turni di disponibilita per “incarichi estemporanei”
presso presidio Continuita Assistenziale all'interno del Distretto di appartenenza;

® trasmette alUOC Gestione Amministrativa delle Attivita Convenzionate e CUP l'elenco
aggiornato dei Medici di A.P. che abbiano dato la disponibilita nonché i resoconti mensili di attivita dei
Medici di A.P, in uno ai consueti resoconti dei medici di C.A. ai fini de] pagamento.
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ASP TRAPANI
F.to
I} Commissario Straordinario

Ing. Vincenzo Spera

FIMMG Fto Dott. Pasquale Candela

SNAMI  Fto  Dott. Biagio Valenti

CISL. Medici Fto  Dott. Antonino Passavanti



